


Принято на общем собрании трудового 

коллектива МОУ ДОД «ДШИ №10» 

 

«____»______________________200____г. 

УТВЕРЖДАЮ  

Директор МОУ ДОД «ДШИ №10» 

 

_________________Г.В. Маслов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ 

(КОНФЕРЕНЦИИ) РАБОТНИКОВ  

муниципального образовательного учреждения 

дополнительного образования детей  

"Детская школа искусств №10"  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Нижний Новгород 

 

2007 год 

 

 

 

 



1. Общие положения 

 

1.1. Высшим органом самоуправления муниципального образовательного 

учреждения дополнительного образования детей "Детская школа искусств №10" (далее – 

Школа) является общее собрание (конференция) работников (далее – Собрание 

(конференция). 

1.2. Собрание (конференция) Школы созывается для решения круга вопросов, 

воплощающих в жизнь государственно-общественные принципы управления, 

способствующих расширению коллегиальных, демократических форм управления. 

1.3.           Делегатами Собрания (конференции) являются штатные работники Школы: 

• педагогические работники; 

• работники бухгалтерской службы; 

• директор Школы; 

• административно-управленческий персонал; 

• сотрудники административно-хозяйственных служб. 

1.4. Решения Собрания (конференции) правомочны при кворуме в 50% от 

списочного состава делегатов Конференции. 

 

2.  Задачи и функции 

  

2.1. Собрание (конференция) принимает решение о внесении изменений и 

дополнений в Устав Школы, рассматривает новую редакцию Устава. 

2.2. Собрание (конференция) выбирает Совет Школы. 

2.3. Собрание (конференция) выдвигает кандидатуры на почетные звания и 

награды. 

2.4. Собрание (конференция) принимает решение о необходимости заключения с 

администрацией коллективного договора либо уполномочивает профсоюзную 

организацию или иные представительные органы рабочего коллектива на принятие такого 

решения. 

2.5. Собрание (конференция) заслушивает отчеты сторон, подписавших 

коллективный договор, о ходе его выполнения. 

2.6. Собрание (конференция) утверждает проект трудового договора, правили 

внутреннего трудового распорядка работников Школы. 

2.7. Собрание (конференция) избирает комиссию по трудовым спорам. 

2.8. Собрание (конференция) обсуждает и одобряет комплексные планы, 

направленные на улучшение условий труда, санитарно-оздоровительных мероприятий, 

контроль над ходом выполнения этих планов. 

   

3.  Делопроизводство 

 

3.1. Председателем Собрания (конференции) является директор Школы, 

секретарь избирается открытым голосованием. 

3.2. Собрание считается правомочным, если в нем принимало участие более 

половины общего числа работников Школы, а конференция – при наличии не менее 2/3 

делегатов. 

3.3. Решение Собрания (конференции) принимается открытым голосованием 

большинства членов коллектива, присутствующих на Собрании (конференции). 

3.4. Протоколы заседаний Собрания (конференции) Школы, его решения 

оформляются секретарем в книгу протоколов общего собрания, каждый протокол 

подписывается председателем Собрания (конференции) и его секретарем. 

3.5. Книга протоколов Собрания (конференции) хранится у заведующего 

канцелярией Школы. 


